
 

 
 

Wir sind ein multikulturelles und generationsübergreifendes christliches Werk mit den Arbeitsschwerpunkten: 

 

Mutter-Kind-Kurklinik für Reha und Vorsorge, Jugendhilfe, öffentliche Kindertagesstätte und Seniorenresidenz. 

 

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt in Teil- oder Vollzeit für unsere Mutter-Kind-Kurklinik 

Kurleitung (m/w/d) 

 

Zertifizierte Klinik für Vorsorge- und Rehabilitationsmaßnahmen (§24 und §41 SGB V) 

 

 

Ihre Aufgaben werden sein: 

• Sozialtherapeutische Betreuung und Begleitung mit indikationsgerechter Behandlung und Beratung von Müttern 

und Kindern, die an Vorsorge- (§ 24 SGB V) oder Rehabilitationsmaßnahmen (§ 41 SGB V) teilnehmen 

• Mithilfe bei der Erstellung individueller und indikationsspezifischer Therapiepläne für die Mütter betreffs 

psychosozialer Probleme und der Mutter-Kind-Interaktionen 

• Tägliche Begleitung der Mütter mit ihren Sorgen, Spannungen, Belastungen und Problemen 

• Aufnahme- und Abschlussgespräche, psychosoziale Einzelgespräche, Einzelberatungen und Gruppenberatungen, 

themenzentrierte Gruppengespräche 

• Arbeit in einem interdisziplinären Team von Ärzten, Psychologen, Sozialpädagogen, Erzieherinnen, 

Krankenschwestern, Physiotherapeuten und anderem therapeutischen Personal 

• EDV-erfasste Dokumentation der Therapieschritte, Führung der Patientenakten 

• Mitarbeit bei der Qualitätssicherung, Qualitätsentwicklung und dem Fehlermanagement der Einrichtung 

 

Was wir uns von Ihnen wünschen: 

• einen Hochschulabschluss in Sozialer Arbeit, Sozialpädagogik, Psychologie oder Psychotherapie (BA/MA) oder  

• eine abgeschlossene Ausbildung im Gesundheitswesen oder als Erzieher mit Zusatzqualifikation zum  

  Systemischer Berater/Coach/Familien- und Organisationsaufsteller, Gestaltungstherapeut etc.  

• Eigenverantwortliche, lösungsorientierte und zuverlässige Arbeitsweise 

• Einfühlungsvermögen in schwierige Familienkonstellationen 

• Flexibilität, Kreativität, Gestaltungsbereitschaft und Teamfähigkeit 

• Bereitschaft, engagiert in unserem interdisziplinären Team mitzuarbeiten 

 

Wir bieten Ihnen: 

• Einen hohen fachlichen Standard in der Arbeit  

• Ein angenehmes Betriebsklima 

• Haustarifliche Vergütung sowie (freiwillige) Sonderzahlungen 

• 39,5 Std./Woche oder auch Teilzeitanstellung möglich 

• 30 Tage Urlaub auf Basis einer 5-Tage-Woche 

• Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 

• Betrieblichen Altersvorsorge 

• Betriebliche Gesundheitsförderung (Hansefit, BusinessBike-Leasing) 

 

    

Interessante, herausfordernde Arbeitsgebiete mit einer großen Vielfalt an Gestaltungsmöglichkeiten erwarten Sie. 

Informationen über das Sozialwerk Nazareth e.V. finden Sie unter www.nazareth-norddeich.de 

 

Über Ihre aussagefähigen Bewerbungsunterlagen freuen wir uns sehr und bitten Sie, diese an folgende Adresse zu senden: 

 

Sozialwerk Nazareth e.V. 

Geschäftsführung 

Friedenstraße 1 

26506 Norden-Norddeich 

E-Mail: mail@nazareth-norddeich.de 

 

 

http://www.nazareth-norddeich.de/
mailto:mail@nazareth-norddeich.de

